+_ PROGRAMA DE
" DESENVOLVIMENTO EM GESTAO
(PDGQG)

DA CONSTRUCAO

INDUSTRIALIZADA

APRIMORE SUAS HABILIDADES EM GESTAO COM

O PROGRAMA DA FUNDACAO DOM CABRAL.

A MELHOR ESCOLA DE NEGOCIOS DA AMERICA
CAMPUS AL L ATIN A|

Associada a

Pekale FOQ /x>

BRASIL Cabral

_ » Associagdo Brasileira da Construgao
Ap0|ador. A b c I c Industrializada de Concreto
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LEONARDO TEIXEIRA

Diretor Pekaté Brasil

e-mail: leonardo@pekate.com.br

Associada a
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da Fundacao Dom Cabral
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E associada a escola de
educa;cio executiva, Oferecemos
Fundacao Dom Cabral, U

Governanca e Gestao

desde 2003! | em

Como associada
tem as seguintes
responsabilidades:

Relacionamento com as empresas, entidades e érgaos
publicos da regiao;

Desenvolver a marca da FDC e identificar novas
oportunidades na regiao;

Comercializar e gerenciar os programas da FDC na

regiao.
FT 5% Posigde no Ranking @ Eﬁﬁﬁi
de Educagdo Executiva A \
FINANCIAL do Financial Times 2024 Econgig BE IM BRILLIANT COMPANY = L
TITMES

Pekale' FO(Q s

BRASIL Cabral
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Entre as 10 EXECUTIVE
melhores FT EDUCATION

escolas

do mundo 2025 RANKING

Fundacao
' Dom
' Cabral

DIFERENCIAL e
FDC

A Fundacao Dom Cabral esta entre as 10 melhores escolas do mundo, segundo os Rankings de Educacao
Executiva do Financial Times 2025.

Estamos na 4° posicao em programas abertos (cursos de curta e média duracao) e em 8° lugar em programas
customizados.

Confira os principais destaques:

Programas Abertos, estamos na 1° posi¢cdo em: 4° posicao em:

- Preparacao

- Métodos de ensino

- Corpo docente

- Concepcao do programa

- Cumprimento de objetivos

- Preparacao
- Concepcgao do programa

6° posicao em:

- Novas habilidades e aprendizado
- Intencao de reutilizacao futura

Associada a

Pekale' pOyQ s

BRASIL Cabral
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FUNDACAO DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA

VANTAGENS DO PROGRAMA

Ministrado por professores

8 modulos com 68 horas
especialistas da FDC

o de imersao profunda

Modulos com duracao de 8h a
12h, com conteudos

*

atualizados conteudo customizado para o setor
de construcao
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Aulas online e
presencial

Associada a

Pekale' Qs

BRASIL Cabral
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I FUNDAGAO® DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA

PDG DA CONSTRUCAO INDUSTRIALIZADA

4 MODULO 1 R 4 MODULO 2 N
ESTRATEG}A E )
EXECUCAO GESTAO FINANCEIRA
9 8 HORAS 9 12 HORAS
4 MODULO 6 N 4 MODULO 5 N
ESG E GERAGCAO DE GESTAO DE
VALOR SUSTENTAVEL PROCESSOS
8 HORAS 8 HORAS y
4 MODULO 7 I
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E
INOVACAO
\_ 8 HORAS )

e , )
MODULO 3
LIDERANCA
8 HORAS
\ J
4 MODULO 4 )
GESTAO DE
MARKETING E VENDAS
8 HORAS
\ J
/" MoObuLos )
GOVERNANCA EM
EMPRESAS
FAMILIARES
\_ 8 HORAS )

Formato:

15 encontros online ao vivo
(4h cada)

Ultimo modulo presencial
(8h) em Campinas Local -
Espaco Pekaté

Associada a

FOC

Fundagdo
Dom
Cabral

Pekale

BRASIL
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FUNDAGAO DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA

O QUE VOCE IRA APRENDER COM O PDG DA CONSTRUCAO

INDUSTRIALIZADA:

Estratégia

« Proposta de valor

« Planejamento estrategico e indicadores
 Estratégia do Oceano Azul

« Modelo de negdcios e execucao

Financas
e Gestao financeira dinamica
« Custos, DRE e fluxo de caixa
« Lucratividade e rentabilidade

Lideranca
« Gestao de equipes
« Formacao de sucessores
 Lideranca de mudancas
* Alta performance

Marketing & Vendas
 Estratégias digitais
« Omnichannel
« Jornada do cliente
« Novo comportamento do consumidor

Associada a

Pekale' pOyQ s

BRASIL | Cabral
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FUNDAGAO DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA

O QUE VOCE IRA APRENDER COM O PDG DA CONSTRUCAO
INDUSTRIALIZADA:

Processos IA & Inovacgao
» Redesenho de processos » liensifermeteo el
 Estratégia digital

* Open Innovation
 Estruturas organizacionais » Cultura digital

e Indicadores e desempenho

Governanga ESG E Geragao de Valor Sustentavel

- Governanca corporativa « Conceitos e tendéncias
 Riscos e oportunidades
 Impacto no valor e sustentabilidade

« Empresas familiares

 Conflitos e estrutura de gestao

Associada a

Pekale' pOyQ s

BRASIL | Cabral
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FUNDAGAO DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA

PDG DA CONSTRUCAO INDUSTRIALIZADA FOI PENSADO PARA:

Gestores e diretores que
pretendem desenvolver a
capacidade de tomar
decisGes assertivas, ampliar
capacidade técnica, visao
Sistémica da organizacao.

Empresarios e executivos que
desejam tornar-se aptos a
acompanhar os resultados
organizacionais e ampliar sua
visao de negocios, com
networking qualificado

Empresas de médio porte
do setor de Construcao
Industrializada, que desejam
elevar o nivel de
conhecimento em gestao de
seu time de gerentes e
diretores.

Associada a

Pekale' pOyQ s

BRASIL | Cabral
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'CRONOGRAMA

Estratégia e Execucao Gestao Financeira Lideranca

Gestao de Marketing e
Vendas

Online Online Online Online

19 e 23 de Junho | 20,22 e 24 de Julho g 04 e 06 de Agosto 24 e 27 de Agosto

Professora; Claudia
Rososchansky

Professor: Henrique Michel Professor: Itamar Miranda Professor: Alex Manduca

ESG e Geracdo de Valor Inteligéncia Artificial e Governanca em Empresas
Sustentavel Inovacao Familiares

Online Online Presencial

25 e 28 de Setembroll 13 e 15 de Outubro 27 e 29 de Outubro 17 de Novembro

Professor: Dalton Sardenberg

Gestao de Processos

Professor: Gerson Baffini Professor: Pedro Lins Professor: luan Souza

Associada a

Online 13h30 as 17h30 PekaTé PDC ' Etér;gat;éo
Presencial 08h00 as 17h00 BRASIL | Cabral
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FUNDAGCAO DOM CABRA

CAMPUS ALOYSIO FARIA

Claudia
Rososchansky

4 Associada a e
ltamar Miranda Henrique Michel Dalton Sardenberg Alex Manduca PeBIRgﬂTe FOC&
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FUNDAGAO DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA

EXPERIENCIAS PREVISTAS NO PDG DA CONSTRUGAO INDUSTRIALIZADA

» Visitas tecnicas em empresas do setor
« Apresentacao de cases reais
» Conteudos sobre selo de qualidade ABCIC

e
. d : A b c I c Associacdo Brasileira da Construcdo
ApOIa or. Industrializada de Concreto

Associada a

A | Fundag@o
Pekale FDQ|:
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FUNDACAO DOM CABRAL

CAMPUS ALOYSIO FARIA
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CERTIFICACAO

O participante deve ter completado 75% da carga horaria prevista por modulo e;
O participante deve ter completado 75% de participacao no programa PDG

INVESTIMENTO

O valor do programa, por participante: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e

oitocentos reais)
Este valor podera ser parcelado em até 8x sem juros

* As empresas associadas a ABCIC terao desconto de 20% no valor

Pekale

BRASIL

Associada a

FOC

Fundacdo
Dom
Cabral
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ESTRATEGIA E METODG!
O proximo ciclo da
sua gestao

O principal encontro para lideres
de medias empresas no Brasil.

Governanca Crescimento Cenarios
Sucessao Estruturado Economicos

UM ROOFTOP - SAO PAULO

Férum'Anual.das 01&02
Medias) FDC e rﬁa'*'ac’ SETEMBRO
Cabra

Empresas 2026
112EDICAO | 2026

UM ROOFTOP - SAO PAULO

CONECTANDO
quem decide o
futuro do mercado

Curadoria tecnica da 42 melhor
escola de negocios do mundo.

Junte-se a liderancas que estao
profissionalizando a gestdo e estruturando
O crescimento de suas empresas.




SOBRE O EVENTO

Evento: Forum Anual das Médias Empresas (112 edicao)
Organizacao: Fundacao Dom Cabral (top 10 mundial em educacao executiva)

Networking qualificado com C-Levels
Executivos e lideres de médias empresas

Empresarios que buscam:
* Crescimento estratégico
* Atualizacao em gestao
* Expansao de networking qualificado
* Profissionais em posicoes de decisao e influéncia

Experiéncia oferecida:

* Reflexao estrategica

* Aprendizado pratico

* Conexoes de alto nivel com lideres e empresarios
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Helbert Costa Esther Tippmann Rafael Nunes

Colunista do Valor Econémico e Fundador e CEO da Adalink, autor do Co-Diretora do Centre for Psicologo, mestre em Neurociéncias
comentarista do Jormal da Globo e da best-seller ChatGPT explicado, atuou Entrepreneunal Growth and Scaling (UFMG), professor e palestrante. Em
radio CBN. Professor associado da como sdcio e executivo da Monte (CEGS) na na University of Galway 2026, € um dos 5 palestrantes mais

FDC Bravo Corretora e Play9, além de (Iranda). Uma das principais cotados do pais na DMT Palestras.
liderar a implementacdo de mais de autoridades internacionais na
100 projetos de IA em diversos pesquisa sobre crescimento e
setores. interacionalizacdo de Médias < @ Ver bio )

Empresas.
@ Ver bio )

@ Ver bio




Wagner Alledo Diego Marconatto Selma Rodrigues

Diretor Geral da iPlace, maior rede de Professor e pesquisador do doutorado Professor da FDC e Fundador da Diretora do FDC Family Business, foi
revendedores oficiais da Apple (Apple da FDC no tema empresas de alto Invest Estratégia e Conselheiro socia da Symnetics Consultonia e
Premium Reseller) no Brasil e crescimento. coautora dos livros Gestao Estratégica

doutorando em Administracdo na FDC. para Resultados e O Ativista da
Estratégia e autora do artigo Estilos de

lideranca em empresas familiares
brasileiras sobreviventes a crise
causada pela Covid-19.

< @ Ver bio )
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Phillipe Moura Aurea Puga Ribeiro Paulo Vicente

Diretor de Estratégia da Eurasia Group Lider do Centro de Inteligéncia de Doutor em Administracao (FGV),
para o Brasil e a América Latina e Médias Empresas (CIME) da FDC, professor da FDC, diretor académico
professor da FDC. Possui experiéncia referéncia em pesquisa aplicada sobre do Programa de Gestao Avancada da
com assessoria em estratégia os desafios de negocios de médias FDC e colunista do Diarno do
tecnolégica em mais de 30 mercados empresas. Comeércio.
na Asia, América Latina, Oriente Médio
e Norte da Africa.

( @ Ver bio )

@ Ver bio
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